附件5

项目绩效自评报告
（参考格式）

资金名称：疾病防控
预算单位：（公章）汕头大学精神卫生中心
填报人姓名：林海生
联系电话：0754-82904594
填报日期：2022-5-25
一、基本情况

为贯彻实施各级精神卫生部门下达要求，规范重性精神疾病综合管理治疗，促进精神卫生工作发展，项目实施目的：加强全省精神卫生人才队伍建设和培训工作，通过专业分类培训，提高全省基层医院精神卫生医师人员的专业技术水平。受省精神卫生中心委托，汕头大学精神卫生承担培训任务。接到上级有关文件，我中心立即组织有关专业人员精心制定制定培训计划，同时对培训所需课室、会议室、临床及食宿做了统筹的安排。汕头大学精神卫生中心为精神科三级专科医院，授课教学用地及临床实习和食宿能够满足精防医生培训班要求。通过培训，全省基层医院的医护专业技术人员不但积累到了更加全面的临床医学知识，还对我中心的高度人文关怀及“四化”管理模式产生了共鸣。精神病患者是社会的特殊群体和弱势群体，学员在我中心的培训过程中掌握了更加全面的医学技术同时还领略到我中心高度人文关怀及“四化”管理模式。在以后的工作当中医治患者、关爱患者、尊重患者也是此次培训医生的工作重点。本年度培训资金为100万元。
二、自评情况

（一）自评分数95分
（二）专项资金使用绩效

专项资金支出情况。此次经广东省精神卫生中心精心、统筹统一组织，由汕头大学精神卫生中心全方位负责培训，效果明显突出，得到了所有受训医师和广东省精神卫生中心领导、专家及社会同行的肯定。通过本届培训，学员重新回到岗位已具备基本的精神医学理论和临床实践经验，可以更好或更早地筛选精神病患者并提供专业医疗，减轻患者疾病带来的痛苦，为家庭和社会带来安定及和谐。进入21世纪是一个社会转型的时期，社会的竞争和压力给很大一部分人群带来巨大的挑战，心理疾病和精神疾病有逐年增长趋势，我中心也将面临巨大的挑战。此次培训，我中心已将本届培训带来的成效化为向精神卫生事业继续前进的动力；继续配合广东省精神卫生中心及广东省卫计委为精神卫生事业做出更大的贡献

1.专项资金支出情况。

支出精神科医师转岗培训100万元。
2.专项资金完成绩效目标情况。此次培训，我中心已将本届培训带来的成效化为向精神卫生事业继续前进的动力；继续配合广东省精神卫生中心及广东省卫计委为精神卫生事业做出更大的贡献

（三）专项资金使用绩效存在的问题

三、改进意见

针对专项资金使用绩效存在的问题提出完善意见。

此次培训受省精神卫生中心委托，汕头大学精神卫生中心负责具体培训，效果明显突出，得到了所有培训医师和省精神卫生中心、省卫计委、省残联领导专家及社会同行的肯定。由于此次培训为精神科医生培训，人数众多，内容广泛。培训经费还是比较紧张，我院还投入大量的人力，对我院来说确实增加不少压力。
财政支出项目专项资金为专款专用，我中心制定了资金使用方案，已按照项目实施进度安排。这次培训医生人数众多，工作量大，涉及组织及培训面广，资金缺口大，遇到需要解决的问题众多。为完善我医院软、硬件设施，提升我医院的临床及科研能力，希望省卫计委和省财政厅继续给予我中心大力的专项资金支持，让我中心能为精神卫生事业做出更大的贡献。
