汕头大学医学院工作人员违反师德师风、医德医风责任追究暂行办法
第一条  为加强师德师风、医德医风建设，促使工作人员遵守职业规范，廉洁从业，依据《教育部关于建立健全高校师德建设长效机制的意见》、《中共广东省委办公厅、广东省人民政府办公厅关于严格执行禁止收送“红包”纪律规定的通知》等相关规定，特制定本办法。

第二条  本办法适用于汕头大学医学院各单位及其工作人员。

第三条  我院各单位及工作人员不得有下列情形：损害国家利益，损害学生和学校合法权益的行为；在教育教学、医疗活动中有违背党的路线方针政策的言行；在科研工作中弄虚作假、抄袭剽窃、篡改侵吞他人学术成果、违规使用科研经费以及滥用学术资源和学术影响；未经学院批准的兼职兼薪行为；在招生、考试、学生推优、保研等工作中徇私舞弊；索要或收受学生及家长、患者及其家属、购销等往来单位及其代理人等的礼品、纪念品、现金、有价证券、信用卡、购物卡以及以支付旅游费用等形式给予的经济利益；对学生、患者实施性骚扰或与学生、患者发生不正当关系；侵占国有资产；其他违反高校教师、医生职业道德的行为。

第四条  工作人员出现第三条所述情形的，依据《事业单位工作人员处分暂行规定》、《教育部关于建立健全高校师德建设长效机制的意见》、《广东省关于严禁党和国家机关及其工作人员接受和赠送“红包”的规定》、《中共广东省委办公厅、广东省人民政府办公厅关于严格执行禁止收送“红包”纪律规定的通知》等规定，一经查实，按如下规定处理：

（一）根据情节分别给予行政警告、记过、降低岗位等级或者行政降级、解聘专业技术职务或者撤销行政职务、解除聘用合同或者开除的行政处分。

（二）出现收受礼品、纪念品、现金、有价证券、信用卡、购物卡、旅游等情形的，同时按照收受金额数2倍以上（含2倍）扣发奖励性绩效工资或奖金（若每月的奖励性绩效工资或奖金不足扣发，将依次扣发，直至扣完为止；多次出现收受礼品、纪念品、现金、有价证券、信用卡、购物卡、旅游未经处理的，按累计金额计算）。

（三）涉嫌犯罪的，移交司法机关追究刑事责任。

第五条  各单位集体出现收受礼品、纪念品、现金、有价证券、信用卡、购物卡、旅游等情形的，一经查实，按如下规定处理：

（一）追究直接负责的主管人员和其他直接责任人员的责任，根据情节分别给予行政警告或记过的处分；涉嫌犯罪的，移交司法机关追究刑事责任。

（二）集体收受后私分的，个人的处分根据个人所得数额和所起的作用，依照本办法第四条的规定处理。

第六条  学术赞助按国家有关规定执行，国家规定允许的必须以法人名义接受社会捐赠资助，纳入财务部门统一管理，任何非法人单位、职能部门和个人一律不得接受捐赠资助，否则按违反第三条论处。

第七条  出现第三条所述情形的，若该工作人员从事的工作需要执业资格的，执业活动的处罚，教师按《中华人民共和国教师法》、《教师资格条例》执行；医生按《中华人民共和国执业医师法》执行；其他专业按相关规定执行。

第八条  出现第三条所述情形的，该工作人员的年度考核及专业技术职务的评聘按广东省、学院相关规定执行。

第九条  工作人员受处分处罚期间的绩效工资，按广东省、学院相关规定执行。

第十条  出现第三条所述情形的，若该工作人员为中国共产党党员，在按第四条、第五条行政处分的基础上，按《中国共产党纪律处分条例》进一步给予党纪处分。 

第十一条  因出现第三条所述情形被立案调查，若该工作人员担任党政、业务职务的，一律先停职接受调查。调查结束后，无违规事实的，给予恢复职权、职务；有违规事实的，按第四条、第五条处理。

第十二条  工作人员出现第三条所述情形，属学院编制或学院聘任的聘用制人员、临时工的由学院处理；属医院编制的按干部管理权限、追责范畴由学院和附属医院分别处理。

第十三条  各单位、工作人员违反师德师风、医德医风，属学院处理的，根据违反师德师风、医德医风的不同情况，分别由学院有关部门牵头调查、提出处理建议，报学院批准，其中：教学工作由教务处组织；学术研究由科研处组织；行政纪律由人事处组织；党纪、收受礼品、纪念品、现金、有价证券、信用卡、购物卡以及以支付旅游费用等形式的经济利益由监察审计室组织。各组织调查牵头部门如不认真调查、处理，予以袒护包庇，一经查实，将按规定追究有关人员责任。

第十四条  本规定若与国家相关规定冲突，以国家规定为准。

第十五条  本规定从公布之日起执行。
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