选任汕头大学医学院第二附属医院副院长工作方案
因工作需要，现拟选任汕头大学医学院第二附属医院副院长一名，特制定本工作方案。
一、选拔岗位
汕头大学医学院第二附属医院副院长。
二、任职基本条件
1、事业心强，开拓创新，具有较强的组织管理能力、团结协作和奉献精神；
2、具有大学本科以上文化程度；
3、正科级岗位（含科室主任）任职3年以上经历且具有正高专业技术职称；
4、年龄不超过55周岁（2015年6月30日前），身体健康。
三、选拔范围
汕头大学医学院系统范围内符合条件的在编在岗人员。
四、选拔方式
工作方案上报党委常委会审议后组织实施。通过民主推荐、组织考察和常委会议决定的办法进行。
五、工作程序及时间安排
（一）4月29日，工作方案上报党委常委会通过。
（二）4月30日，在学校协同办公系统、医学院办公系统及医学院各附属医院办公系统或布告栏上公布《选任汕头大学医学院第二附属医院副院长工作方案》，使医学院系统教职员工清楚选拔岗位、任职基本条件、选拔范围及方式，争取广大教职员工的支持和参与监督，保证选拔过程民主公开，接受广大教职员工的监督。
（三）4月30日，成立选拔工作组。工作组组长由校党委罗念潮副书记担任，成员由校党委组织统战部、医学院组宣统工作部有关人员组成。
（四）5月4-7日，民主推荐。
1、会议推荐。召开推荐会，会议由工作组组长主持，公布选拔岗位、任职基本条件、选拔范围，提供干部名册，提出有关要求（参加推荐会的人员范围：医学院及其附属医院院领导、医学院党委委员、纪委委员、医学院系统副处级以上干部、医学院第二附属医院各科室负责人、其他需要参加的人员），填写推荐票。
2、个别谈话推荐。参加个别谈话推荐的人员范围参照参加会议推荐人员范围。
（五）5月8-12日，确定考察对象。
对会议推荐和个别谈话推荐情况进行综合分析，由工作组向校党委汇报推荐情况，并召开校党委常委会，集体研究确定考察对象。
如果考察对象为科级的需先填报个人报告事项，由组织统战部填写《拟提拔考察对象基本信息表》，上报省委组织部干部监督处核实（核实时间为两周）。
（六）5月27日-6月1日，组织考察。对确定的考察对象在学校协同办公系统、医学院办公系统及医学院各附属医院办公系统或布告栏上进行公示，发布考察预告。依据干部选拔任用条件和岗位职责要求，全面考察其德、能、勤、绩、廉，并形成书面考察材料。
（七）6月2日，决定拟任人员。校党委常委会根据推荐情况和考察结果进行研究、票决，确定拟任人员。
（八）6月2日-8日，任前公示。对选拔干部任职决定予以公开、公示。
（九）6月9日，任前谈话。任职决定公示后，由校党委领导同任职人员进行任前谈话，就履职尽责和严格执行制度、纪律等提出要求。
（十）6月10日，选拔任用。公示结束后，校党委根据公示等情况正式发文任用。任职人员应做好工作交接，到新岗履职。
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